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Andlise da situacion do centro en relacion coa igualdade de xénero,

Obxectivos coeducativos, que deben aportar:

118
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- Promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e

homes

- Prevencidn, deteccidén e intervencon fronte a violencia de xénero

- Promocién do respecto a diversidade afectivo-sexual

- Prevencidn, deteccidn e intervencién fronte & LGTBIfobia

Medidas concretas de actuacion nos ambitos de:

- Organizacion e funcionamento do centro

12

- Eliminacion de estereotipos de xénero na transmision de valores

e saberes

- Xestion inclusiva dos espazos, recursos e orientacién vocacional

- Incorporacién dos valores coeducativos a convivencia escolar

Seguimento e avaliacion

15
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1. INTRODUCION

A escola é un espazo privilexiado para a formacién integral do alumnado e
para a transmision de valores democraticos baseados no respecto, na
igualdade e na inclusién. Nunha sociedade cada vez mais diversa e complexa,
os centros educativos tefien a responsabilidade de promover unha
convivencia fundamentada na igualdade efectiva entre mulleres e homes, na
prevencion de calquera tipo de discriminacidon e no respecto a diversidade.

Neste contexto, o Plan de Igualdade constitue unha ferramenta esencial para
integrar a perspectiva de xénero na vida do centro e favorecer a igualdade de
oportunidades, para previr a violencia de xénero e impulsar acciéns que
contriblan a eliminar estereotipos, para fomentar o respecto pola
diversidade afectivo-sexual e de xénero e combater calquera manifestacion
de discriminacién ou LGBTIfobia. En definitiva, convértese nun instrumento
para fomentar relaciéns baseadas no bo trato, na corresponsabilidade e no
respecto mutuo.

Madis ala do cumprimento da normativa vixente, este plan responde ao
compromiso da comunidade educativa coa construcidon dun centro mais
xusto, inclusivo e equitativo, no que todas as persoas poidan desenvolver as
suas capacidades en igualdade de condicions, independentemente do seu
sexo, identidade, orientacién ou circunstancias persoais.

A sUa elaboracion e aplicacién supofien unha oportunidade para avanzar cara
a unha educacién que forme cidadans e cidadas criticos/as, responsables e
comprometidos/as coa igualdade como un valor fundamental da sociedade
actual.

O plan intégrase no Proxecto Educativo do Centro e desenvolverase
anualmente a través dun Plan anual de actuaciéns de igualdade, que se
incluira na Programacion Xeral Anual.
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2. CONTEXTUALIZACION NORMATIVA

Normativa estatal

e Constitucion Espafola, do 27 de decembro de 1978, especialmente os
artigos 9.2, 14 e 27.

e Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, modificada pola Lei
organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei orgdnica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

e Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres
e homes.

e Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccién integral
contra a violencia de xénero.

e Lei organica 8/2021, do 4 de xufo, de proteccion integral & infancia e &
adolescencia fronte a violencia.

e Lei 4/2023, do 28 de febreiro, para a igualdade real e efectiva das persoas
trans e para a garantia dos dereitos das persoas LGTBI.

Normativa da Comunidade Auténoma de Galicia

e Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.
(Actualmente derrogada, pero constitue un antecedente normativo en
materia de igualdade).

e Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en
materia de igualdade, que é a norma vixente de referencia en materia de
igualdade.

e Lei11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral
da violencia de xénero.

e Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade
educativa.

e Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30
de xuio, de convivencia e participacién da comunidade educativa en materia
de convivencia escolar.

e Decreto 229/20M1, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia.

e Resolucion do 17 de outubro de 2023 da Direccidon Xeral de Ordenacion e
Innovaciéon Educativa.

Protocolos e documentos institucionais de referencia

— Protocolo educativo para a prevencion, deteccidén e tratamento do acoso
escolar e ciberacoso da Conselleria de Educacion. Este protocolo desenvolve
o artigo 30 da Lei 4/2011 e establece o procedemento de actuacion dos
centros ante situacions de acoso escolar e ciberacoso.
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— Guia de actuacién ante casos de violencia de xénero no dmbito educativo,
elaborada pola Xunta de Galicia, que orienta a detecciéon tempera e a
intervencién coordinada dos centros educativos nestas situacions.

- Os protocolos da Conselleria de Educacion para a proteccién da infancia e
adolescencia, relativos a prevencion, deteccion e actuacion fronte a calquera
forma de violencia sobre o alumnado (violencia de xénero, violencia sexual,
LGTBIfobia, autolesidns, risco suicida, etc.), na medida en que sexan de
aplicacién no centro.

O Plan de Igualdade do IES 12 de Outubro é un documento elaborado ao
abeiro da instrucion do 6 de Setembro de 2019 para a elaboracién de Plans
de Igualdade, que estableceu a obrigatoriedade de elaborar este documento
nos centros docentes sostidos con fondos publicos de niveis non
universitarios.

Por ultimo, sinalamos que teremos en conta tamén a Resolucion do 5 de xufio
de 2025, publicada no DOG do 13 de xuiio de 2025, pola que se ditan
instrucions para o curso 2025/26 nos centros sostidos con fondos publicos.
Ainda que non substitle a instrucidon de 2019, reforza cuestidns que deben
integrarse na planificacién dos centros, como: a promocién da convivencia
respectuosa, a valoracion da diversidade, a prevencién do acoso escolar, a
educacion en valores democraticos e de igualdade, e a implicacion de toda a
comunidade educativa na creacion de espazos seguros e inclusivos.
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3. CONTEXTUALIZACION DO CENTRO

O centro sitlase no barrio da Ponte, na cidade de Ourense, unha zona de
tradicion obreira cunha ampla oferta educativa. Tratase dun instituto que
imparte ensinanzas de Educacién Secundaria Obrigatoria (ESO), Bacharelato
e Formacion Profesional, constituindose como un referente na formacion da
cidade e da provincia.

As instalaciéns distriblense nun edificio principal, considerado un dos
centros de Formacién Profesional mais antigos de Ourense, acolle as
ensinanzas de ESO, Bacharelato nas modalidades de Ciencias e Tecnoloxia e
Humanidades e Ciencias Sociais, asi como ciclos formativos da familia
profesional de Fabricacion Mecanica (Mecanizado). Neste edificio tamén se
localizan os servizos administrativos, a biblioteca, o ximnasio e os espazos
deportivos e de lecer destinados ao alumnado.

Nun edificio anexo, de construcién mais recente, impartense os ciclos de
Formacion Profesional das familias profesionais de Imaxe Persoal e
Electricidade e Electrénica, dotados de talleres e espazos especificos
adaptados as necesidades destas ensinanzas.

No contorno inmediato do centro atdpase o IES Eduardo Blanco Amor, asi
como varios centros publicos de Educacién Primaria. O centro adscrito para
a incorporacion do alumnado @ ESO é o CEIP A Ponte, o que favorece a
coordinacidon entre etapas educativas e a continuidade do proceso de
aprendizaxe.

En relacién co contexto socioecondmico, o alumnado da ESO procede
maioritariamente do barrio da Ponte, pertencendo, en termos xerais, a
familias cun nivel socioeconémico medio. O centro conta tamén cunha
presenza significativa de alumnado de orixe inmigrante, especialmente
procedente de paises de Hispanoamérica, o que contrible & diversidade
cultural da comunidade educativa.

Pola sUia banda, o alumnado de Bacharelato e Formacién Profesional non sé
procede da cidade de Ourense, sendén tamén de numerosos concellos da
contorna, convertendo o centro nun referente educativo para unha ampla
area de influencia.

O instituto escolariza alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo (ACNEAE), polo que promove unha educacién baseada nos
principios de inclusidn, equidade e atencidn a diversidade. Esta realidade
reflictese nas actuacions desenvolvidas nos distintos plans e programas do

6
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centro, especialmente no Plan de Atencion a Diversidade e no Plan de
Igualdade, incorporando medidas orientadas a garantir a participacion e o
éxito educativo de todo o alumnado.

No ambito da transformacién dixital, o centro dispén dunha pdaxina web
institucional e dunha aula virtual que constitien ferramentas fundamentais
para a comunicacion coa comunidade educativa, a organizacion da actividade
docente e o desenvolvemento dos procesos de ensino e aprendizaxe,
favorecendo a integracion das tecnoloxias dixitais na practica educativa

diaria.
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4. ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA
IGUALDADE DE XENERO, COA VIOLENCIA DE XENERO, COA
LGBTIFOBIA.

A elaboracion do presente Plan de Igualdade parte da analise da realidade do
centro, co obxectivo de identificar as fortalezas, as necesidades e as areas de
mellora relacionadas coa igualdade entre mulleres e homes, a prevencion da
violencia de xénero, o respecto a diversidade afectivo-sexual e de xénero e a
prevencién da LGBTIfobia.

Esta analise realizouse a partir da informacién recollida nos documentos
institucionais do centro (Proxecto Educativo, Programacién Xeral Anual,
Memoria Final, Plan de Convivencia e Plan de Accidn Titorial), asi como da
informacién achegada polo Equipo Directivo, o Departamento de Orientacién,
a Coordinacién de Benestar e Proteccion, a Comisién de Igualdade e os
diferentes departamentos didacticos.

FORTALEZAS

O centro manifesta un compromiso coa promocion da igualdade e da
convivencia democratica, integrando actuaciéns de cardcter coeducativo en
diferentes ambitos da vida escolar.

Entre os principais aspectos positivos destacan:

e Existencia dunha estrutura organizativa que favorece a coordinacién
das actuaciéns en materia de igualdade e convivencia.

e Implicacion de parte do profesorado no desenvolvemento de
actividades relacionadas coa igualdade, a prevencién da violencia de
xénero e o respecto a diversidade.

e Colaboracién entre os diferentes 6rganos de coordinacién docente
para incorporar a perspectiva de xénero as actuaciéns educativas.

e Desenvolvemento de actividades de sensibilizacién coincidindo coas
principais datas conmemorativas relacionadas coa igualdade.

e Boa coordinacién entre a accidén titorial, o Departamento de
Orientacion e a Coordinacion de Benestar e Proteccion.

e Existencia dun clima xeral de convivencia positivo e dunha resposta
educativa baseada na prevencién e na resolucidon dialogada dos
conflitos.

e Disposicion da Biblioteca Escolar como recurso para a promocion da
lectura con perspectiva de xénero e diversidade.
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DEBILIDADES E NECESIDADES DETECTADAS

Sen prexuizo da valoracion positiva do traballo desenvolvido, identificanse
algunhas necesidades de mellora que xustifican a elaboracién deste plan:

Necesidade de consolidar a incorporacién sistematica da perspectiva
de xénero nas programacions didacticas e na practica docente.
Persistencia de determinados estereotipos de xénero nas expectativas
académicas e profesionais do alumnado, especialmente nalgunhas
ensinanzas de Formacién Profesional.

Necesidade de incrementar a visibilidade das achegas das mulleres en
determinados dambitos cientificos, tecnoldxicos, artisticos e
profesionais.

Conveniencia de reforzar a formacion da comunidade educativa en
materia de igualdade, diversidade afectivo-sexual, novas
masculinidades e prevencidn das violencias machistas.

Necesidade de continuar promovendo un uso mais igualitario dos
espazos comuns e das actividades complementarias e extraescolares.
Necesidade de reforzar o coflecemento dos protocolos de actuacion
ante situacions de violencia de xénero, acoso e LGBTIfobia.
Consolidacion dunha estrutura estable de coordinacion das actuaciéns
en materia de igualdade que favoreza a planificacién, o seguimento e
a avaliacion das iniciativas desenvolvidas ao longo do curso.
Promocién dunha maior implicacion do alumnado mediante a creacion
ou fortalecemento dun grupo de participaciéon que colabore no desefio,
desenvolvemento e difusion das actividades de coeducacion,
favorecendo o seu protagonismo e a corresponsabilidade na
promocion dunha cultura de igualdade.
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5. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS

Obxectivo xeral

Promover unha cultura educativa baseada na igualdade efectiva entre as
persoas, na prevencién de todas as formas de violencia de xénero e
discriminacién, no respecto a diversidade afectivo-sexual e de xénero, e na
creacion dun clima de convivencia seguro, inclusivo e libre de estereotipos,
garantindo a participacion de toda a comunidade educativa.

Obxectivos especificos

a. Promocion daigualdade de oportunidades entre mulleres e homes
e Integrar a perspectiva de xénero nas actuaciéns educativas,
organizativas e de convivencia do centro.
e Favorecer a eliminacion de estereotipos e roles de xénero no alumnado,
no profesorado e nas familias.
e Promover unha orientacién académica e profesional libre de prexuizos
de xénero, especialmente nas ensinanzas de Formacién Profesional.
e Visibilizar as achegas das mulleres aos diferentes ambitos do
cofiecemento, da ciencia, da cultura, da tecnoloxia e do deporte.
e Impulsar o uso dunha linguaxe inclusiva e non sexista na documentacion,
comunicacions e materiais didacticos do centro.
e Favorecer unha participacién equilibrada de alumnas e alumnos nas
actividades, érganos de representacion e responsabilidades do centro.

b. Prevencion, deteccidn e intervencidon en casos de violencia de xénero
e Sensibilizar a comunidade educativa sobre as diferentes manifestaciéns
da violencia de xénero, incluidas as violencias dixitais.
e Desenvolver actuacions educativas que promovan relaciéns afectivas
baseadas no respecto, na igualdade e no bo trato.
e Formar ao profesorado para identificar situacions de risco e actuar
segundo os protocolos establecidos.
e Dar a cofiecer ao alumnado e as familias os recursos e protocolos de
prevencion e actuacion ante situaciéns de violencia de xénero.
o Favorecer a coordinacion cos servizos especializados cando sexa
necesaria a intervencion.

c. Promocion do respecto pola diversidade afectivo-sexual
e Fomentar o respecto & diversidade afectivo-sexual, familiar e de
identidade e expresién de xénero como parte dos valores democraticos e
dos dereitos humanos.
e Incorporar referentes diversos nas actividades curriculares e
complementarias.

10
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e Desenvolver acciéns de sensibilizacion que favorezan a inclusién e o
respecto cara a todas as persoas.
e Garantir que os espazos, materiais e actividades do centro sexan
inclusivos e respectuosos coa diversidade.

d. Prevencion, deteccion e intervencion en casos de LGBTIfobia
e Previr situacions de discriminacién, acoso ou violencia por razén de
orientacion sexual, identidade ou expresion de xénero.
e Establecer mecanismos de deteccién temperd e intervencidén ante
posibles casos de LGBTIfobia.
e Difundir entre toda a comunidade educativa os protocolos de actuacién
e os recursos de apoio existentes.
e Garantir a protecciéon e o acompafiamento do alumnado afectado,
favorecendo un ambiente seguro e respectuoso.
e Promover a formacion do profesorado en materia de diversidade sexual,
familiar e de xénero.

Obxectivos transversais
Ademais dos catro bloques normativos, nun centro de ESO e FP resulta
recomendable incorporar obxectivos de caracter transversal:

e Implicar activamente a toda a comunidade educativa (alumnado,
profesorado, persoal non docente e familias) no desenvolvemento do
Plan de Igualdade.

e Incorporar a educacién emocional, a resolucidn pacifica de conflitos e
a corresponsabilidade como elementos da accidn titorial.

e Establecer indicadores que permitan avaliar periodicamente o grao de
cumprimento das actuacions do Plan de Igualdade.

e Coordinar o Plan de Igualdade co Plan de Convivencia, o Plan de Accion
Titorial, o Plan Dixital e os demais documentos estratéxicos do centro.

e Promover a igualdade de oportunidades nas ensinanzas de Formacién
Profesional, incentivando a presenza do alumnado do sexo menos
representado nas distintas familias profesionais e Vvisibilizando
referentes profesionais diversos.

11
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6. MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION
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As actuacions recollidas neste Plan de Igualdade constituen as lifias
estratéxicas que orientaran a accién coeducativa do centro durante o seu

periodo de vixencia.

AMBITO 1. ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO CENTRO

Linas estratéxicas de actuacion

Responsables

Indicadores de seguimento

Integrar a perspectiva de xénero na
organizacién, funcionamento e

documentacion institucional do centro.

Equipo Directivo.
Coordinacion de Igualdade.

Comisién de Igualdade.

Grao de incorporacién da perspectiva
de xénero nos documentos

institucionais.

Consolidar a Comisién de Igualdade como
6rgano de planificacién, coordinacion,

seguimento e avaliacién do Plan.

Direccion. Coordinacion de
Igualdade. Comisién de

Igualdade.

Funcionamento regular da Comisién

e cumprimento das suas funcions.

Promover a formacion permanente da
comunidade educativa en materia de
igualdade, coeducacion, diversidade
afectivo-sexual e prevencién das

violencias machistas.

Equipo Directivo.
Coordinacién de Igualdade.

Departamento de Formacion

Participacion nas accions formativas

e valoracion das mesmas.

Favorecer a participacion equilibrada de
toda a comunidade educativa no
desenvolvemento das actuaciéns do Plan

de Igualdade.

Equipo Directivo. Comisién

de Igualdade.

Grao de participacién dos distintos

sectores da comunidade educativa.

AMBITO 2. ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS DE XENERO NA TRANSMISION DE VALORES E

SABERES

Lifias estratéxicas de actuacion

Responsables

Indicadores de seguimento

Incorporar a perspectiva de xénero ao
curriculo, &s programacions didacticas e &
prdctica docente.

Departamentos Didacticos.
Comisién de Coordinacion
Pedagoxica.

Programacions que incorporan
medidas coeducativas.

Favorecer a visibilizacién das achegas das
mulleres e doutros colectivos
historicamente menos representados en
todas as areas do cofiecemento.

Departamentos Didacticos.
Biblioteca Escolar.

Actuacions e recursos incorporados
as diferentes materias e mddulos
profesionais

Promover actuacidons educativas orientadas

4 eliminacién dos estereotipos e roles
tradicionais de xénero.

Titorias. Departamento de
Orientacion.

Departamentos Didacticos.

Desenvolvemento das actuacions
previstas no Plan Anual.

12
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Impulsar o uso dunha linguaxe inclusiva e
non sexista nas comunicacions, materiais e
recursos educativos do centro.

Equipo Directivo.
Departamentos Didacticos.

Grao de adecuacion dos materiais e
comunicacions institucionais.

AMBITO 3. XESTION INCLUSIVA DOS ESPAZOS, RECURSOS E ORIENTACION VOCACIONAL

Lifas estratéxicas de actuacion

Responsables

Indicadores de seguimento

Promover un uso inclusivo, igualitario e
seguro dos espazos e recursos do centro.

Equipo Directivo. Comision
de Igualdade. Coordinacion
de Benestar.

Melloras introducidas na
organizacién dos espazos e
valoracién da comunidade educativa.

Favorecer unha orientacién académica e
profesional libre de estereotipos de
xénero, especialmente nas ensinanzas de
Formacion Profesional.

Departamento de
Orientacién. Titorias.
Departamentos de
Formacién Profesional.

Actuacions desenvolvidas para
favorecer eleccions académicas e
profesionais libres de estereotipos.

Potenciar a Biblioteca Escolar como espazo
de referencia para a educacién en
igualdade, diversidade e coeducacion.

Biblioteca Escolar. Comisidn
de Igualdade.

Incremento e utilizacion dos
recursos coeducativos dispofiibles

Promover a colaboracion con institucidns,
entidades e profesionais que desenvolvan
iniciativas relacionadas coa igualdade e a
coeducacién.

Equipo Directivo. Comision
de Igualdade. Departamento
de Actividades
Complementarias e
Extraescolares

Numero de colaboraciéns e
actuacions desenvolvidas.

AMBITO 4. INCORPORACION DOS VALORES COEDUCATIVOS A CONVIVENCIA ESCOLAR

Lifas estratéxicas de actuacion

Responsables

Indicadores de seguimento

Incorporar de forma transversal os valores
da igualdade, do respecto & diversidade e
da convivencia democratica nas actuacions
educativas do centro.

Equipo Directivo. Titorias.
Departamentos Didacticos.

Integracion destes valores nas
actividades educativas e de
convivencia.

Promover accidns de sensibilizacion para a
prevencion da violencia de xénero, da
discriminacion e da LGBTIfobia.

Comisién de Igualdade.
Departamento de
Orientacién. Coordinacion
de Benestar e Proteccion.

Actuaciéns desenvolvidas no marco
do Plan Anual de Actividades.

Garantir o cofiecemento e a aplicacion dos
protocolos de prevencién, deteccion e
intervencion

Equipo Directivo.
Coordinacién de Benestar e
Proteccién Departamento.
de Orientacion

Grao de difusion e aplicacién dos
protocolos cando ante situaciéons de
violencia de xénero, acoso ou
discriminacién resulte necesario.

Favorecer un clima escolar baseado no
respecto, na inclusién, na participacion e na
resolucion pacifica dos conflitos.

Toda a comunidade
educativa, baixo a
coordinacion do Equipo
Directivo e da Comision de
Igualdade.

Evolucién dos indicadores de
convivencia e percepcién do clima
escolar.
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As lifas estratéxicas recollidas neste Plan desenvolveranse mediante
actuacidns concretas que se estableceran anualmente no Plan anual de
accions de igualdade. Este documento operativo concretara, para cada curso
escolar, as actividades que se realizaran, a slia temporalizacién, os recursos
necesarios, as persoas responsables da sua execucién e os indicadores
especificos para a sua avaliacién, en coherencia cos obxectivos e coas lifias
estratéxicas definidas neste Plan de Igualdade.
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7. SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN DE IGUALDADE

O seguimento e a avaliacién do Plan de Igualdade constitien un proceso
continuo destinado a comprobar o grao de consecucién dos obxectivos
estratéxicos establecidos, valorar a eficacia das actuacidns desenvolvidas e
introducir as melloras que resulten necesarias.

A Comision de Igualdade, en coordinacién co Equipo Directivo e coa persoa
coordinadora de Igualdade, sera a responsable de realizar o sequimento do
Plan, recollendo informacién sobre o seu desenvolvemento e elaborando
propostas de mellora cando sexa preciso. Ao remate de cada curso,
elaborarase unha Memoria Anual de Igualdade, que formara parte da
Memoria Final do centro e incluird, cando menos:

e Grao de execucion das actuaciéns previstas no Plan anual de accidns
de Igualdade.

e O nivel de consecucién dos obxectivos.

e A valoracion da participacion do alumnado, profesorado, familias e
persoal non docente.

e As incidencias detectadas e as dificultades atopadas durante a sla
implementacion.

e A andlise dos indicadores de avaliacion establecidos.

e As propostas de mellora e as prioridades de actuacion para o curso
seguinte.

A avaliacién do Plan de Igualdade realizarase en dous niveis
complementarios:

a) Avaliacién anual, mediante a Memoria Anual de Igualdade, centrada no
desenvolvemento das actuaciéns previstas para cada curso.

b) Avaliaciéon final do Plan, ao remate do seu periodo de vixencia, coa
finalidade de valorar:
e Grao de consecucion dos obxectivos estratéxicos.
e A evolucion da cultura coeducativa do centro. ¢ O impacto das
actuaciéns na convivencia escolar.
e A incorporacién efectiva da perspectiva de xénero na organizacion e
funcionamento do centro.
e As necesidades detectadas para a elaboracion do seguinte Plan de
Igualdade.
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Como instrumentos de seguimento e avaliacion poderanse utilizar, entre
outros:

e Actas da Comisién de Igualdade.

e Rexistro das actividades desenvolvidas.

¢ Informes dos departamentos didacticos e das titorias.

e Cuestionarios de satisfaccion.

e Rexistros de participacion.

e Memorias das actividades.

e Datos obtidos dos informes de convivencia e dos protocolos aplicados,
cando proceda.

e Calquera outro indicador que permita valorar a eficacia das medidas
adoptadas.

Os resultados da avaliacidn serviran para revisar periodicamente o Plan de
Igualdade e orientar a planificacién das actuaciéns anuais, garantindo un
proceso de mellora continua e a adaptacion as necesidades da comunidade
educativa.

Ourense, 2 de setembro de 2026

A DIRECCION DO CENTRO
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